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Mecadaq et CAPZA accélèrent la consolidation du secteur aéronautique, avec deux 
acquisitions élargissant les capacités industrielles et l’expertise produit du Groupe 

PARIS, LE 21 JANVIER 2026 

Le Groupe Mecadaq, expert de l’usinage de pièces mécaniques complexes à haute valeur ajoutée 
pour l’aéronautique et la défense, annonce l’acquisition de deux sociétés stratégiques : Echeverria, 
spécialisée dans les sièges et cabines d’avion, et la société Lopez, spécialiste de la maintenance des 
moteurs d’hélicoptères. Ces opérations – qui constituent les quatrième et cinquième acquisitions de 
l’histoire du Groupe – sont les premières depuis que CAPZA1 est devenu actionnaire majoritaire du 
Groupe Mecadaq en juillet 2025 et marquent le lancement d’un ambitieux plan de consolidation, 
mené conjointement avec l’équipe dirigeante de Mecadaq. 

Sous la direction de Julien Dubecq, Mecadaq emploie environ 350 personnes sur quatre sites de 
production – trois en France et un aux États-Unis. Le Groupe accompagne les principaux donneurs 
d’ordres mondiaux – Airbus, Boeing, Dassault, Safran, Thalès – sur des programmes critiques comme 
l’A320, le B737 ou le Rafale, en s’appuyant sur un savoir-faire reconnu, une exigence de qualité 
constante et une excellence industrielle éprouvée. 

Echeverria est un spécialiste de l’usinage de précision et de l’assemblage de composants 
aéronautiques complexes, notamment les structures de sièges pilote, les ossatures de cabines et les 
équipements de confort haut de gamme. Avec un portefeuille clients qui comprend des acteurs 
majeurs tels qu’Airbus Atlantic, l’expertise de niche d’Echeverria renforce les capacités industrielles de 
Mecadaq et positionne stratégiquement le Groupe sur le marché des sièges et aménagements de 
cabines d’avion qui bénéficie d’un fort dynamisme.  

La société Lopez est reconnue pour son expertise dans la maintenance aéronautique (MRO), en 
particulier sur des composants critiques de moteurs d’hélicoptères. L’entreprise offre des services tels 
que la rectification, le rodage, l’ajustage, les contrôles dimensionnels, les essais hydrauliques et la 
remise en conformité de pièces critiques. Partenaire de longue date de Safran Helicopter Engines, 
Lopez est reconnue pour sa réactivité et sa capacité à traiter des composants complexes dans des 
délais serrés. 

Ces deux acquisitions viennent renforcer l’expertise industrielle de Mecadaq dans des segments à 
haute valeur ajoutée et créent deux nouvelles divisions spécialisées – l’une dédiée aux sièges et 
aménagements de cabines d’avion, et l’autre à la maintenance, réparation et révision (MRO) des 
moteurs aéronautiques. Le Groupe entend poursuivre sa stratégie de consolidation d’un secteur 
fragmenté en construisant des centres d’excellence autour de son savoir-faire historique. Avec le 
soutien actif de CAPZA, Mecadaq réaffirme son ambition de devenir un acteur de premier plan du 
secteur aéronautique en Europe et aux États-Unis, visant un chiffre d’affaires de plus de 150 millions 
d’euros à l’horizon 2030. 

Fabien Bernez, Partner de CAPZA Flex Equity: « CAPZA est très fier d’accompagner le Groupe Mecadaq 
dans cette nouvelle phase de croissance. Lorsque nous nous sommes associés à l’équipe de 
management du Groupe en juillet 2025, nous partagions une ambition claire : contribuer activement à 
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la consolidation de la supply chain aéronautique. Six mois plus tard, nous nous réjouissons d’avoir 
franchi une première étape décisive avec ces deux acquisitions stratégiques. »  

Julien Dubecq, Président de Mecadaq : « Nous sommes très heureux d’accueillir les sociétés Echeverria 
et Lopez au sein du Groupe Mecadaq. Ces deux acquisitions vont renforcer notre position stratégique 
et accroître notre capacité à soutenir nos principaux clients du secteur aéronautique tels qu’Airbus et 
Safran. Avec le soutien de CAPZA, nous restons pleinement engagés dans notre ambition de 
transformation du Groupe, avec pour objectif de devenir un partenaire stratégique incontournable de 
la supply chain aéronautique, tant auprès des grands avionneurs (Airbus, Boeing, Dassault, etc.) que 
des équipementiers de rang 1 (Safran, Daher, Latécoère, Thales, etc.) »  

La réalisation de ces transactions reste soumise aux conditions de closing habituelles et aux 
approbations nécessaires. 

Intervenants de l’opération 
 

- Mecadaq : Julien Dubecq (Président), Lionel Blanc (Directeur des Opérations), Clément 
Teisserenc (Directeur Commercial), Philippe Loustric (Directeur Financier) 

- CAPZA : Fabien Bernez, Cédric Sabbah, Audrey Azria, Baptiste Parinello 
- Conseil M&A : ETXE Finance (Romain Petit, Henri Hitier) 
- Avocats : Delcade (Pierre-Antoine Dubecq, France Baumert, Charlotte O’Leary) 
- Due Diligence  

o Financière : Forvis Mazars (Nicolas Guillo, Valérie Boschetto, Jacques Heugas) 
o Juridique, Fiscale et Sociale : Delcade  
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CAPZA1 est un acteur européen de référence du Private Equity et de la Dette Privée dans les PME/ETI depuis 
2004. Avec plus de 9,9 milliards d’euros d’encours2, CAPZA met son expérience et sa passion pour le 
développement des entreprises au service d’investisseurs institutionnels en Europe et dans le monde à 
travers une plateforme de six expertises complémentaires : Growth Tech, Flex Equity, Flex Equity Mid-
Market, Transition3, Private Debt et Artemid4.  
 
CAPZA propose aux PME/ETI des solutions de financement flexibles adaptées aux différentes étapes de leur 
développement. Sa plateforme unique permet à CAPZA de soutenir les entreprises dans la durée en leur 
proposant des solutions de financement évolutives et de l’accompagnement sur les enjeux de 
développement durable. Généraliste, CAPZA accompagne plus particulièrement des entreprises dans les 
secteurs de la technologie, de la santé, et des services aux entreprises.  
 
Le groupe CAPZA compte plus de 120 collaborateurs répartis entre Paris, Munich, Madrid, Milan et 
Amsterdam, et fait partie d’AXA IM Alts, l’un des leaders mondiaux des investissements alternatifs avec 188 
milliards d’euros d’actifs sous gestion5.  
  
Plus d’informations : www.capza.co  
 
1 Atalante (nom commercial CAPZA).  
2 Dont des actifs conseillés par Artemid SAS et gérés par un tiers – basés sur les valorisations au 30/06/2025 et incluant les 

fonds levés jusqu’à septembre 2025.  
3 Les fonds de la gamme CAPZA Transition sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA et conseillés par CAPZA 

Transition SAS qui a le statut de Conseiller en Investissements Financiers et est enregistré à l’Orias sous le numéro 18001601 

depuis le 23/03/2018.  
4 Les fonds de la gamme Artemid sont gérés par la société de gestion de portefeuille CAPZA et conseillés par Artemid SAS, 

filiale de CAPZA. Artemid SAS a le statut de Conseiller en Investissements Financiers (CIF) et est enregistré à l’Orias sous le 

numéro 14003497 depuis le 28/05/2014.  
5 Source : AXA IM Alts au 30/06/2025. 

 
Disclaimer 

Cette communication publicitaire ne constitue pas une offre d’acheter ou vendre des investissements, produits 
ou services et ne doit pas être considérée comme une sollicitation, un conseil en investissement ou un conseil 
juridique ou fiscal, une recommandation de stratégie d’investissement ou une recommandation personnalisée 
d’acheter ou de vendre des titres financiers. Elle est fournie à titre d’information uniquement. Ce document ne 
contient pas les informations nécessaires à la prise d’une décision d’investissement. Les points de vue et opinions 
exprimés ne constituent pas un conseil en investissement et peuvent être soumis à des changements sans 
information préalable. Les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances futures. 
 

http://www.capza.co/

